
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUNAN 

PENGADILAN TINGGI SULAWESI TENGAH 

TAHUN 2020 

 

Kegiatan 
 

Anggaran Realisasi 

1. Pembinaan Administrasi dan Pengelolaan 
Keuangan  
Badan Urusan Administrasi  

Rp.  20.415.850.000,-  Rp.  20.321.849.930,-  99.54 % 

2.   Pengadaan Sarana dan Prasarana di Lingkungan 
Mahkamah Agung  

Rp.      122.000.000,-  Rp.      121.963.500,-  99.97 % 

3.   Peningkatan Manajemen Peradilan Umum  Rp.        257.540.000,-  Rp.        254.903.154,-  98.98 % 

 

 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI CAPAIAN 

1. Peningkatan 
penyelesaian 
perkara 

a. Persentase sisa perkara yang 
diselesaikan 
- Pidana 
- Perdata 
- Tipikor  

 
100 % 
100 % 
100 % 

 
100 % 
100 % 
100 % 

 
100 % 
100 % 
100 % 

b. Persentase perkara yang diselesaikan 
tepat waktu: 
- Pidana 
- Perdata 
- Tipikor 

 
 

 96 % 
 96 % 
 96 % 

 
 

 100 % 
 99 % 

 100 % 

 
 

 105 % 
 104 % 
 105 % 

c. Persentase penurunan sisa perkara  
- Pidana 
- Perdata 
- Tipikor 

 
 95 % 
 95 % 
 95 % 

 
 53 % 
 85 % 

 100 % 

 
 56 % 
 89 % 

 105 % 
d. Persentase perkara yang tidak 

mengajukan upaya hukum setelah 
ditingkat banding  
- Pidana 
- Perdata 
- Tipikor 

 
 
 

60 % 
40 % 
35 % 

 
 
 

42 % 
36 % 
33 % 

 
 
 

93 % 
103 % 
100 % 

e. Index responden pencari keadilan 
yang puas terhadap layanan peradilan 

 
87 % 

 
87 % 

 
102 % 

2. Peningkatan 
Efektifitas 
pengelolaan 
penyelesaian 
perkara   

a. Persentase salinan putusan yang 
dikirim ke pengadilan pengaju tepat 
waktu  
- Pidana 
- Perdata 
- Tipikor 

 
 

100 % 
100 % 
100 % 

 
 

100 % 
100 % 
100 % 

 
 

100 % 
100 % 
100 % 

 b. Persentase putusan perkara tipikor 
yang menarik perhatian masyarakat 
yang dapat diakses secara online 
dalam waktu 1 hari setelah diputus 

 
100 % 

 
100 % 

 
100 % 
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